Додаток 3
до наказу ТУ ССО у Хмельницькій області
[bookmark: _GoBack]від 29.03.2022 № 113

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
начальника служби фізичного захисту, організації безпеки суддів та підтримки територіального управління Служби судової охорони у Хмельницькій області

Основні повноваження начальника служби фізичного захисту, організації безпеки суддів та підтримки територіального управління Служби судової охорони у Хмельницькій області:
1) очолює службу та здійснює керівництво її діяльністю, у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на службу завдань;
2) координує діяльність взводу швидкого реагування та своєчасне маневрування наявними силами і засобами;
3) вживає заходи з організації та контролю щодо діяльності взводу швидкого реагування територіального управління;
4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу служби; 
5) в установленому порядку запитує та отримує від структурних підрозділів територіального управління інформацію, необхідну для виконання завдань за напрямом службової діяльності;
6) здійснює контроль за своєчасністю та повнотою подання інформації, матеріалів, звітності з питань організації служби щодо забезпечення безпеки об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя;
7) вживає організаційних та практичних заходів, спрямованих на забезпечення постійної готовності особового складу взводу швидкого реагування;
8) за дорученням керівництва територіального управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції служби.

Кваліфікаційні вимоги
1) освіта:
вища освіта за однією з галузей знань: «Право», «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Освіта» (за спеціальністю «Фізична культура і спорт»), «Управління та адміністрування» (за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»), «Цивільна безпека» (за спеціальністю «Правоохоронна діяльність»), ступінь вищої освіти – магістр*;
2) [bookmark: _Hlk55829625]проходження служби:
у правоохоронних органах чи військових формуваннях – не менше ніж 7 років; 
на посадах, пов’язаних із захистом громадського порядку, боротьбою зі злочинністю, охороною об’єктів та майна – не менше ніж 3 роки;
(надати підтверджуючі документи);
3) володіння державною мовою:
вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці.
1) посадовий оклад – 7190 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

Вимоги до компетентності.
	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
стратегічне планування;
багатофункціональність;
ведення ділових переговорів;
досягнення кінцевих результатів.


	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.


	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, 
узагальнювати інформацію;
гнучкість.

	4. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;
системність;
самоорганізація та саморозвиток;
політична нейтральність.

	5. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;
знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці при забезпеченні охорони об’єктів системи правосуддя.

	6. Знання спеціального законодавства 
	знання основ законодавства пов’язаного з завданням та змістом роботи.

	
Професійні знання

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства 
	знання:
Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; 
законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»;
рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони.



